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En esta casa, como ya lo saben, abanderamos la idea de construir ecosistemas
organizacionales sanos. Creemos, por ende, que el talento humano y la gestion
corporativa deben ir de la mano para lograrlo. De ahi surge la gran necesidad de que los
lideres de este siglo no solo se capaciten activamente en todo lo que concierne a su
hemisferio izquierdo, que es el que asocia el lenguaje, razonamiento légico, analisis y
pensamiento secuencial, sino, sobre todo, el derecho: el que se vincula mas con la
intuicion, creatividad, procesamiento espacial y la percepcion emocional. Este espacio
privilegiado, donde se orquesta la verdadera magia, guarda entre sus I6bulos la férmula
secreta. Si, asi como lo leiste, es justo en esa corteza cerebral donde, gracias al fabuloso
coctel que solo crean las emociones, se teje nuestro yo mas humano.

Nuestra vulnerabilidad, cuando méas desnuda se muestra, nos vuelve mas sensibles al
mundo que nos rodea, ayudandonos a conectar desde la humildad que cada vez mas le
niega el baile al ego, la ambicion, la codicia y la avaricia. Y aunque por mucho tiempo nos
han contado la historia equivocada, hacer empresa no requiere de tu lado mas rudo y hostil
para prosperar. Por el contrario, es precisamente ese engranaje de conexiones sensibles, el
que nos permite liderar sin olvidarnos de que por encima del éxito, todos estamos en
un mismo costal, pero en posiciones diferentes y que ser conscientes de que todos
navegamos ese mismo mar, pero en transportes distintos, es lo tnico que nos permitira
calzar los zapatos incoOmodos, pero maravillosamente transformadores de la empatia.

A raz6n de lo expuesto, hemos creado este calendario para brindarte las herramientas
que, a nuestro criterio, son las adecuadas para explorar este universo con la dosis que,
aunque quiza no sea exacta, si lleva ese toque de humanidad que pide a gritos el mercado
de hoy. En estas paginas que estéas a punto de leer hay tesoros en forma de acrénimos,
que lejos de quedar archivadas en una libreta, merecian salir del anonimato y ser
compartidas con ustedes: nuestra familia extendida.

Con amory un deseo genuinamente profundo de
verlos crecer y avanzar cada vez mas,

Equipo Colarquim.
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‘Trabajamos con propésito |

Nuestro propésito es ofrecer soluciones quimicas a la medida para los
sectores industriales en los que tenemos influencia, estableciendo relaciones
estratégicas y confiables con nuestros grupos de interés, contribuyendo asi a
un presente y futuro sostenible.

\ /

Somos visionarios

Seremos una organizacion lider en los sectores industriales en los que
tenemos influencia, sirviendo como referente en innovacion, desarrollo y
cumplimiento en el mercado nacional e internacional, asegurando un
crecimiento sostenible para todos los grupos de interés.




En algin momento todos hemos estado al
frente del gran reto que suscita encontrar al
personal idoneo para nuestra organizacion.
No es para menos, si actualmente la alta
competencia por el talento, la dificultad para
hallar candidatos con las habilidades blandas y
duras necesarias, la inequidad de género, la
informalidad y la urgencia de adaptacion en un
mercado laboral en constante cambio, dirigido
por la globalizacion y digitalizacién, aumentan
la incertidumbre de lograr con éxito la gestion
de busqueda.

Por ende, méas alla de llenar un check list
interminable de expectativas y exigencias que
muy probablemente a la hora de la verdad no
van a cumplirse, proponemos una estrategia
mas simple y poderosa: jenfoca todos tus
esfuerzos en contratar una persona FEA v,
mejor aun, si es CARO!

F ormacion.
E xperiencia.
A ctitud.

C omprometidos.

A utbnomos.

R esponsables.

O rientado a los objetivos.

BONUS TRACK.

De fapa, asegurate que esa persona que entrara a tu equipo también sea CAREPA:
Critica, Analitica, Recursiva, Ejecutora, Propositiva y Autonoma. Ademas, revisa si
entre sus principios hay un acuerdo tan claro como el TLC: Talento, Liderazgo y Cultura.
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EL EGO SE QUEDA EN CASA.

El ego, cuando es excesivo, puede danar significativamente un
ambiente laboral al fomentar la falta de colaboracion, el aumento
de conflictos, la competitividad poco saludable y la disminucion
en la productividad y moral del equipo de trabajo.

Frente a esta pandemia el Unico tipo de vacunaciéon que vale,
pese a todos sus esfuerzos, no lo invento la ciencia. ¢ Sabias que
en una organizacion es vital vacunarse contra el PDF? Combatir
el Poder/Placer, Dinero y Fama, resulta necesario para construir
ambientes que sumen en un mundo que se acostumbrd a restar.
Asi que aprovecha este mes para revisar tu esquema y el de tus
empleados, en aras de cerciorarte de que todos estén al dia.

TIP INFALIBLE

Antes de tomar una decisiobn o dar una
instruccion, preguntate si lo que vas a decir o
hacer construye o destruye. Si la respuesta
es que no edifica en lo absoluto, ajusta tu
enfoque. Aunque parece superfluo, volver de
esto un habito hace las veces de la primera
dosis para inmunizarte contra el ego,
mientras fortaleces la cultura de respeto.

piacer. | RECUERDA,
Dinero. | jLAS VACUNAS
Fama. | SALVAN EMPRESAS!
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EL CAMINO AL EXITO.

Un entorno que priorice que las personas se
sientan motivadas, valoradas y con bienestar
estd benditamente condenada al éxito que
llegara, cuando deba llegar. Ahora bien, como la
realidad es que no todos los caminos conducen
a Roma, hay que construir con determinacion
no solo el que nos llevara hacia el destino, sino
el que lo hara de la mejor manera posible. En
esa labor, nosotros hemos encontrado las
mejores coordenadas sin atajos ni mucho
complique: solo debes seguir derecho por la
calle DEA (Disciplina, Esfuerzo y Actitud) y
luego girar a mano izquierda por la carrera PAE
(Pasion, Alegria y Enfoque).

D isciplina
E sfuerzo.
A ctitud.

P asion
A legria.
E nfoque.

Adicionalmente, a modo de spoiler, en el
trayecto es muy probable que requieras de
estas ocho practicas fundamentales para
generar un impacto positivo en tu entorno:

1. Aprende de tus lideres.

2. Sé proactivo y muestra iniciativa.

3. Comunica de forma constructiva.

4. Sigue forméandote.

5. Trabaja en equipo.

6. Gestiona tu tiempo.

7. Coopera con la mision de tu empresa.
8. Protege tu actitud y confianza.
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EL BIENESTAR Y LA FEICIDAD.

El bienestar y la felicidad son temas recurrentes en la literatura y la filosofia. Hay tantas perspectivas sobre qué las
causa y como se alcanzan, como habitantes existen en el mundo. Algunos textos las han definido como un estado
duradero de satisfaccion, mientras que otros las ven como emociones pasajeras. Incluso, fildsofos como Aristoteles
las asociaron con la virtud, mientras que otros, como Epicteto, las ubicaron al interior de cada individuo. Lo cierto es
que ser feliz es facil. Los complicados somos nosotros, pues basta con que tomemaos la decisién de serlo.

Por eso, si en este momento de tu
vida ves que la felicidad para ti
sigue estando en tierras muy
lejanas, jte tenemos una buena
noticia! Realmente para lograr la
plenitud resulta imprescindible que
derribes la barrera que hemos
llamado CREMA: Creencias, Ruido,

Ego, Miedos y Apegos.

HAZ UNA LISTA DE = A

todo lo que tienes encasillado en estos items y que, segun tu autoanalisis, esta impidiendo que hoy puedas decidir ser feliz por encima de cualquier
pronostico y circunstancia. Luego de tenerlas identificadas que, por cierto, es un avance enorme, jtrabaja poco a poco en eliminarlas de tu vida!
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EN EL AMOR,

COMO EN EL TRABAJO,
LAS RELACIONES,
ADEMAS DE CLARAS, SANAS. conminuacion, TE REGALAMOS LAS |

- | N 4C’S DE LAS RELACIONES SANAS PARA
En el bullicio de la vida laboral, donde la métrica la pautan los uUE I.AS PUNGAS EN PHAGTI/GA

proyectos y los plazos, las relaciones saludables emergen
como un oasis de blenestgr y productividad. Ppr ende, al igual Corazon. Compromiso.
que en el amor, las relaciones deben estar cimentadas en el / \/\/
respeto mutuo, la comunicacion abierta y la colaboracion. Confianza. Co-responsabilidad.
Estos componentes, cuando se juntan, tienen el potencial de {
transformar el ambiente laboral en un espacio mas agradable,
impulsando el éxito individual y colectivo.

Colarquim

De hecho, un equipo cohesionado necesita de CAREPAA:
Confianza, Amor, Respeto, Empatia, Pasién, Admiracion y
Alegria. Una organizacion donde los comparieros se valoran,
apoyan y admiran, es mas eficiente. De ahi la razén por la
cual este proceso continuo, aunque muchos asi lo quisieran,
nunca sera unilateral, pues requiere el esfuerzo vy
compromiso por parte de todos los involucrados.

®
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HAY QUE TENER UNA
ACTITUD RARA.

El universo laboral, como la vida misma, esta llena
de retos y obstaculos. Afrontar estas dificultades
que nos sacan de la zona de confort con una
actitud positiva, no significa ignorar los problemas,
smg mas bien adoptar una perspectiva flexible
que nos permite bailar al son que nos toque. De
hecho, la buena noticia es que las adversidades,
como todo, no son para siempre, pero lo que si es
para siempre es la forma en la que afrontas todo
lo que te sucede.

e T S
e

CONSEJO NO PEDIDO QUE DESPUES

NOS AGRADECERAS. Para las soluciones,

procura evitar a un SAPO: Soberbio,
Arrogante, Prepotente y Orgulloso.

BONUS TRACK.

SAPO

Por consiguiente, frente a una no conformidad o
situacion que llega a revolcar tu mundo tal y
como lo conoces, se requiere una actitud RARA:
Reconocer, Aceptar, Reflexionar y Aprender.
Esta acgitud, que florece en la resiliencia, centra
su enfoque en la busqueda de soluciones,
transformando los desafios en oportunidades de
crecimiento y mejorando el ambiente laboral.

D

Cuando sientas que tu problema sigue sin resolverse y estas en un callejon sin salida,
aplica la Metodologia DAFI: Describir, Aceptar, Formular e Implementar.

LL-‘_, BE A ‘J

RARA
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PEDIR AYUDA |
REQUIERE VALENTIA.

Pedir ayuda es fundamental para el crecimiento profesional, la
resolucion eficiente de problemas y el fomento de relaciones
positivas entre colegas. Lejano al chisme de pasillo que tiende
a circular, solicitar auxilio no es un signo de debilidad, sino que
demuestra madurez y valentia, permitiendo a los empleados a
acceder a conocimientos y perspectivas diversas, mejorar su
desempenio y reducir el estrés. Por eso, si actualmente estas
sintiendo que un proceso o tarea te sobrepasa, jno dudes en
declararte en estado SOE y procede cuanto antes a Simplificar,
Optimizar y Estandarizar!

r[]‘l
N/

BIs TAIRRBISOE

et et “E Ty

TIP INFALIBLE
En medio de una crisis en la que no eres capaz de salir por tu
propia cuenta, busca un equipo interdisciplinario y plantéales el
Modelo STARR: Situacién, Tarea, Accion, Resultado y Reflexion.
jRecuerda que estando solo pudieras llegar mas rapido, pero en
equipo puedes llegar lejos!
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EL PASEQ.

¢ Sabias que un lider sano puede vivir la vida con la actitud de un viajero? Imagina a
un lider, no como alguien que se aferra a un camino fijo, sino como un viajero
constante, siempre en movimiento, siempre explorando. Un lider sano, en el
sentido mas profundo de la palabra, vive con esta mentalidad viajera, abrazando
todo como una aventura continua.

—— -—— -

Ahora bien, esta actitud de viajero implica varias cosas. Primero, la aceptacion del
cambio como algo inherente a la vida. No hay temor a lo desconocido, sino que
entiende que la flexibilidad es clave para navegar con éxito.

Segundo, hay mayor curiosidad y deseo de explorar nuevas ideas y perspectivas.
Un lider viajero esta abierto a experimentar y dispuesto a escuchar diferentes
puntos de vista, permitiendo aprendizaje en cada interaccion.

Finalmente, la implicacion mayor radica en estar siempre dispuesto a emprender
el viaje interno. Este prototipo de personas se toman el tiempo para reflexionar
sobre sus experiencias, aprender de sus errores y celebrar sus éxitos.

=YY

Es asi como al adoptar este estado, un lider puede superar la rigidez y convertirse
en un catalizador del cambio positivo, inspirando a otros a unirse al PASEO:
Positivo, Analitico, Sistémico, Estratégico y Objetivo.
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INCLUSO GCUANDO NO DECIDES,
ESTAS DECIDIENDO.

Tomar decisiones es a menudo el reto mas arduo al que se enfrenta el
ser humano. Aunque todo el tiempo estamos decidiendo, incluso si
preferimos que el helado sea de vainilla por encima del sabor a pistacho,
nos cuesta. Siempre entramos en un debate ciclico donde el temor a
equivocarnos nos obliga a esconder nuestra verdadera preferencia.

En lo laboral juegan otros factores que, sin duda, vuelven mas compleja la
cosa. La presion, la incertidumbre, las posibles consecuencias negativas,
el miedo al fracaso, la falta de informacion, la complejidad de los casos y
la influencia de otros, boicotean nuestra determinacion para decidir. Pero,
¢y si te contara que hay una luz al final del tinel?

A continuacion te compartimos las 6 P’s de la toma de
decisiones que te resultaran de gran ayuda para que
tus soluciones estén orientadas a un impacto COAF
(Comercial, Operativo, Administrativo y Financiero), I
bajo la lupa de la eficiencia, productividad y éxito de
tu organizacion: 555>

COAF

6P'S DE LA
TOMA DE DECISIONES

Politicas.
Procesos.
Procedimientos.
Prioridades.
Planes de accion.

Personas.
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CONSTRUYE TU VIDA
SOBRE UNA PARED.

Muy poco nos hablan sobre la importancia de tener nuestra vida
personal equilibrada para reflejar su congruencia y armonia en las
escenas de nuestro ambito laboral. Desde que hemos descubierto
este pilar, motivamos a nuestro equipo a que construyan su vida
sobre una PARED: Propdsito, Armonia, Responsabilidad, Equilibrio
y Disciplina. Una PARED que debe tener unas columnas solidas para
que aguanten los vientos, en ocasiones huracanados, que llegan sin
previo aviso. Asegurarnos de esto como los arquitectos de nuestra
vida, garantiza un resultado siempre alentador: mas energia, menos
estrés, mayor productividad y mas felicidad en tu trabajo.

P ARED

AQUI TE REGALAMOS LAS 6S'S

DE UNA VIDA EQUILIBRADA:
.\

 Salud. - Sinceridad.

» Sabiduria.  Sencillez.

« Sensibilidad. « Solidaridad/Servicio.
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LOS NUDOS A SU ZAPATERO.

Los nudos, lastimosamente, no solo se le hacen a los cordones de
los zapatos. ¢ Te has puesto a pensar lo expertos que a veces nos
volvemos en hacer nudos laborales? Muchas veces se manifiestan
como conflictos interpersonales, dificultades en la comunicacion,
ausencia de recursos o falta de claridad en las funciones. Este Ultimo
siempre nos ha llamado poderosamente la atencién porque, aunque
creemos que todo lo tenemos resuelto, tendemos a restarle el valor
que tienen todas las herramientas organizacionales que nos sirven
para establecer limites claros y estructurados. De hecho, nos
ahorrariamos muchos inconvenientes si lograramos tener definido
con rigurosidad el alcance de las responsabilidades y tareas de cada
empleado, para no solo evitar la generaciéon de confusiones, sino
disminuir la duplicacion de esfuerzos innecesarios.

]

»

100/ BIODEGRADABLE
0 COMPOSTABLE

'R B

.NUDOS

Colarquim

FRENTE AL PANURAMA EXPUESTO, TE
COMPARTIMOS 3 P'S QUE VALE LA PENA
REVISAEPARA DESATAR T.US NUDOS:

Parametros.

Politicas Procedimientos.
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~ INNOVAMOS Y CRECEMOS HACIA
JN FUTURO QUE NOS INCLUYE A TODOS.

En Colarquim creemos en el poder de la quimica para transformar el
mundo que habitamos. La ciencia nos brinda las herramientas, pero es
nuestra responsabilidad, pasion y compromiso la que marca el rumbo y le
entrega un propésito. Por eso, avanzamos con paso firme hacia un modelo
colaborativo y sostenible, disefiado para ofrecer soluciones innovadoras
que impacten positivamente a todos nuestros grupos de interés.

jEste 2026 abrimos un nuevo capitulo en nuestra historia y queremos que
seas parte de él! Juntos podemos crear un futuro donde la quimica sea
un aliado estratégico en el crecimiento de un universo que pide a
gritos mayor conciencia.
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5 LINEAS
DE NEGOCIO

Hola,
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INNOVAMOS Y CRECEMOS HACIA UN
FUTURO QUE NOS INCLUYE A TODOS.

NUESTRAS 5 LINEAS DE NEGOCIO:
Siguenos en redes sociales

Descarga el calendario digital .
y conoce nuestra pagina web. @colarquim QO Q [

Instagram | Facebook | LinkedIn

iCuidar del planeta que habitamos depende de todos!

Ayudanos adarleunbuenusoatodolo que producimos
atravésdelreciclaje consciente y atiempo.
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